
Aufgaben:
. Verantwortung für die Erstellung, Überwachung und Ausführung der Dienstpläne  
  und des Fahrzeugeinsatzes unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen
. Urlaubs-, Personalplanung und monatliche Stundenabrechnung des  
  Fahrpersonals gemäß der Dienstpläne
. Überwachung, Steuerung und Dokumentation der Betriebsabläufe
. Anwendung der Dispositionssoftware; Pflege und Warten von Stammdaten
. Technische Betreuung der Fahrscheindrucker
. Unterstützung bei der Erstellung von Ausschreibungsunterlagen
. Allgemeine Büro- und Verwaltungsaufgaben, allgemeiner Schriftverkehr
. Zuarbeiten für die Betriebs- und Geschäftsleitung
. Übernahme von Fahrdiensten
. Gewährleistung Fahrgastinformation und Anschlußsicherung im Störungsfall
. Vorbereiten und Durchführen von (Fahrer-) Schulungen / Unterweisungen

Qualifikationen:
. Abgeschlossene kaufmännische oder logistische Ausbildung oder Erwerb dieser  
  Kenntnisse auf andere Art und Weise
. Erfahrung in Fahrzeugdisposition, idealerweise im Bereich Personenverkehr
. Kenntnisse der einschlägigen gesetzlichen Regelungen im Fahrpersonalrecht
. Sicherer Umgang mit IT-Anwendungen, idealerweise auch mit Branchensoftware  
  (z.B. Planmatrik, Cloudmatrik, oder BusPronet Mietbus)
. Führerschein Klasse B, Klassen D/DE von Vorteil

Das bieten wir:
. Einen sicheren und eigenverantwortlichen Arbeitsplatz
. Eine attraktive Vergütung
. Arbeitgeberangebote
. Urlaubs- und Weihnachtsgeld
. Ein angenehmes und kollegiales Arbeitsklima
. Weiterbildungsmöglichkeiten

Bitte senden Sie Ihre  
Bewerbung per Email an:  

info@griesar-reisen.de

Wir freuen uns auf Sie!
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